Belge No: POL-06

Dokiiman Adi: KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGi POLITIKASI
Yayin Tarihi: 01.01.2026 ALPENA
Revizyon No: 00

Revizyon Tarihi:

POL-06 | KADIN HAKLARI VE CiNSIYET ESITLiGi POLITiKASI
1. Amag

Bu politikanin amaci; isletme icinde ve ¢evresinde kadinlarin gliclendirilmesini desteklemek, tim
¢ahisanlara esit firsatlar sunmak, ayrimcihig 6nlemek ve glivenli bir ¢galisma ortami saglamaktir.

Politika, toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerini kurumsal kiltirin kalici bir pargasi haline getirmeyi
hedefler.

2. Kapsam

Bu politika; otel biinyesindeki tim calisanlari, tedarikgileri, stajyerleri, is basvurularini ve misafir
iliskilerini kapsar.

Tum departmanlarda ise alim, terfi, licretlendirme, egitim, izin ve gérev dagilimi siirecleri bu politika
dogrultusunda yaritilir.

3. Sorumluluk

Gorev / Unvan Sorumluluk

Genel Midur Politikanin uygulanmasini ve yillik degerlendirmesini saglar.

iK Birimi ise alim, licret dengesi, izin ve sikayet siireclerini izler, kayitlari tutar.
Surdurilebilirlik Kadin istihdam oranini ve cinsiyet dengesi verilerini raporlar.
Temsilcisi

Departman Esitlik ilkesine uygun goérev dagihmini saglar, ihlalleri bildirir.
Mudirleri

Tum Personel Ayrimcilik, taciz veya siddete karsi sifir tolerans yaklasimini benimser.

4. Uygulama Esaslari
4.1 Esit Firsatlar ve ise Alim

» Tim ise alim siireglerinde cinsiyet, yas, medeni hal, etnik kdken, inang gibi unsurlar dikkate
alinmaz.

» Pozisyon uygunlugu yalnizca nitelik, deneyim ve performans kriterleriyle degerlendirilir.

> IK, herilan ve bagvuru déneminde kadin-erkek aday oranlarini izler.

4.2 Esit Ucret ve Terfi
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HoLel

» Ayni gorevi yapan galisanlar ayni ticret dizeyinden yararlanir.
» Performans degerlendirmeleri objektif kriterlere gore yapilir.
» Terfi, cinsiyet yerine liyakat ve yetkinlige gore belirlenir.

4.3 Kadin istihdamini Tesvik

» Kadin galisan oraninin her yil artirilmasi hedeflenir (hedef: %45 ve (izeri).
» Kadin galisanlara yonelik egitim, liderlik programi ve mentorluk desteklenir.
» Yerel kadin Ureticilerden tedarik edilen drtinlerle kadin emegi tesvik edilir.

4.4 Siddet ve Taciz Karsiti Politika

> lIsyerinde fiziksel, cinsel, psikolojik veya sdzI{i tacize sifir tolerans uygulanir.
> Her ihbar gizlilik esasina gore degerlendirilir.

> Sikayetler icin Gizli Bildirim Hatti (iK veya ST) bulunur.

» Taciz vakalarinda disiplin kurulu derhal toplanir, sonug yazih olarak bildirilir.

4.5 Aile-Dostu Uygulamalar

» Hamile ve yeni dogum yapmis calisanlar icin yasal dogum izni ve esnek mesai uygulanir.
» Emzirme odasi ve dinlenme alani (mimkiinse) saglanir.
> Ebeveyn izni, babalik izni ve evlilik izni haklari eksiksiz kullandirihr.

4.6 Egitim ve Farkindalik

» Her yil en az bir kez Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi verilir.
> Egitim konulari: kadin haklari, taciz farkindaligi, esit firsat, iletisimde saygi.
» Tim yeni ¢alisanlar ise giris oryantasyonunda bu politika hakkinda bilgilendirilir.

4.7 izleme ve Gostergeler

Gosterge Birim Hedef Sorumlu
Kadin ¢alisan orani % > 45 iK/ST
Kadin ydnetici orani % >35 GM /K
Ucret farki orani % 0 iK
Esitlik egitimi katilimi % 100 iK
Taciz / siddet sikayet sayisi Adet 0 iK/GM
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5. izleme ve Raporlama

» Kadin-erkek istihdam orani yilda bir kez analiz edilir.

» Sonuglar Yillik Strdirulebilirlik Raporu (RPR-2025)’na dahil edilir.

» Taciz veya ayrimcilik olaylar 6zel kayit sistemiyle raporlanir, gizlilikle saklanir.
> Politika her yil Aralik ayinda gézden gegirilir ve gincellenir.

6. iyilestirme Alanlari

» Kadin galisanlara yonelik liderlik gelisim programi olusturulacak.
» Yerel kadin kooperatifleriyle is birligi artirilacak.
» Kadin girisimcilere ait tedarik orani %10 artirilacaktir.
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