Belge No: POL-08

Dokiiman Adi: YEREL TOPLULUK POLITIKASI
Yayin Tarihi: 01.01.2026

Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi:

POL-08 | YEREL TOPLULUK POLITiKASI

1. Amag

ALPENA

HoLel

Bu politikanin amaci; tesisin bulundugu boélgedeki yerel topluluklarla adil, saygili, karsilikli faydaya
dayali iliskiler kurmak, yerel istihdami desteklemek, bolgesel tiriinleri ve hizmetleri dnceliklendirmek,

sosyal ve kiltiirel yasamin sirdirilebilir gelisimine katkida bulunmaktir.

2. Kapsam

Bu politika; otel faaliyetleri, tedarik zinciri, sosyal sorumluluk projeleri, gonulllilik etkinlikleri ve
kiltirel etkinlikleri kapsar.

Yerel topluluk; calisanlar, tedarikgiler, sanatgilar, zanaatkarlar, dernekler, okullar, belediyeler ve sivil
toplum kuruluslarini igerir.

3. Sorumluluk

Gorev / Unvan

Sorumluluk

Genel Midar

Politikanin uygulanmasini saglar, yerel paydaslarla is birligi protokollerini

onaylar.
Surdirulebilirlik Yerel katki oranlarini izler, projeleri ve raporlamayi yirutr.
Temisilcisi
iK / Satin Alma Yerel istihdam ve tedarik streclerinde politika kriterlerini uygular.
Pazarlama / PR | Kiltirel etkinliklerin ve yerel is birliklerinin gortintrliginu saglar.
Ekibi

Tdm Personel

Yerel degerleri korumak, kiltirel farkindalik gostermek ve etkinliklere gonulli

olarak katilmakla ylukimludr.

4. Uygulama Esaslari

4.1 Yerel istihdam

> Ise alimlarda bélge halkina éncelik verilir.

» Yerel halkin egitim ve staj programlarina katilimi tesvik edilir.

» Kadin, genc ve dezavantajli gruplara istihdam firsatlari yaratilr.

» Yerel istihdam orani yillik olarak élgilir ve artiriimasi hedeflenir.
Hazirlayan Siirdiriilebilirlik Sorumlusu Onaylayan (Otel Miidiirii)
Adi, Soyadi: Adi, Soyadi: Adi, Soyad:

Unvan:

imza:

Unvan: Surdirulebilirlik Yetkilisi

imza:

Unvan: Otel Mudura

imza:
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4.2 Yerel Tedarik ve Uretici Destekleri

» Gida, tekstil, hediyelik esya ve hizmet alimlarinda yerel Uretici ve esnaf tercih edilir.
» Yerel Uretim orani her yil 6lgilir, minimum hedef: %70.

» Yerel kooperatifler, kadin girisimciler ve el sanatlari ustalariyla is birligi yapilir.

» Tesiste sunulan Grinlerde bélgeye 6zgu malzeme, lezzet ve motifler kullanilir.

4.3 Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik

isletme, yerel topluluklarin gelisimine katki saglayan projeleri destekler.

Dost Dernegi, Down Sendromlular Dernegi ve TEMA Vakfi ile is birlikleri devam etmektedir.
Personel, gonillulik esasli cevre temizligi, fidan dikimi ve sosyal yardim etkinliklerine katilir.
Tum sosyal sorumluluk etkinlikleri kayit altina alinir (FOR-SS-01 Sosyal Sorumluluk Kayit
Formu).

YV VYV

4.4 Kiiltirel Mirasin Desteklenmesi

» Yerel sanat¢l ve zanaatkarlarin eserleri otel icinde sergilenir ve satisina imkan taninir.

» Otel etkinliklerinde yoresel mizik, el sanati, halk dansi gibi unsurlar yasatilir.

» Konuklara bolgenin tarihi ve kiltiirel mirasi hakkinda bilgi sunulur (oda dosyalari, QR mendiler).
» Sircali Dukkan gibi girisimlerle yerel Ureticilere ekonomik katki saglanir.

4.5 Egitim ve Farkindahk

> Personel yilda bir kez Yerel Topluluk ve Kiltlrel Farkindahk Egitimi alir.

» Egitim konulari: yerel kultirin korunmasi, saygili iletisim, stirdUrilebilir satin alma, toplumsal
gonallulik.

» Misafirlere, bolgesel klltlriin 6nemini vurgulayan bilgilendirme materyalleri sunulur.

5. izleme Gostergeleri

Gosterge Birim Hedef Sorumlu
Yerel istihdam orani % >75 iK
Yerel tedarik orani % >70 Satin Alma
Sosyal sorumluluk projesi sayisi | Adet >5 ST/PR
Kadin Ureticiyle is birligi orani % > 25 Satin Alma / ST
Yerel etkinlik katilimi Kisi Artis PR/ST
egilimli
Hazirlayan Siirdiriilebilirlik Sorumlusu Onaylayan (Otel Miidiirii)

Adi, Soyadi:

Unvan:

imza:

Adi, Soyadi:

Unvan: Surdirulebilirlik Yetkilisi

imza:

Adi, Soyad:

Unvan: Otel Mudura

imza:
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HoLel

6. izleme ve Raporlama

>
>
>
>

Yerel istihdam ve tedarik oranlari her 6 ayda bir olgulur.

Sosyal projeler ve kiiltirel etkinlikler Yillik Strdirilebilirlik Raporu (RPR-2025)’na dahil edilir.
Gelisim alanlari icin lyilestirme Plani (PLN-01) hazirlanir.

Politika her yil Aralik ayinda gozden gegirilir ve glincellenir.

7. lyilestirme Alanlari

» Yerel Uretici aginin genisletilmesi, yeni is birlikleri kurulmasi.

» Yerel okullar ve Universitelerle staj ve egitim programlarinin artirilmasi.

> Yerel gastronomi etkinlikleri ve sergilerin sayisinin artiriimasi.
Hazirlayan Siirdiriilebilirlik Sorumlusu Onaylayan (Otel Miidiirii)
Adi, Soyadi: Adi, Soyadi: Adi, Soyad:
Unvan: Unvan: Surdurilebilirlik Yetkilisi Unvan: Otel Muddrd
imza: imza: imza:




