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POL-11 | YABAN HAYATI İLE ETKİLEŞİM POLİTİKASI 

1. Amaç 

Bu politikanın amacı; tesis çevresindeki doğal yaşamı korumak, yaban hayvanlarının yaşam alanlarına 

zarar vermeden sürdürülebilir bir çevre yönetimi sağlamak, hayvanlarla temasın etik sınırlar içinde 

yürütülmesini teminat altına almaktır.  

Politika, hem personel hem de misafir davranışlarının doğaya ve hayvanlara zarar vermeyecek şekilde 

yönlendirilmesini hedefler. 

2. Kapsam 

Bu politika; otel sınırları, bahçe, çevre alanlar ve tesisin bulunduğu bölgedeki doğal ekosistemi kapsar.  

Kuşlar, kediler, köpekler, sürüngenler, arılar, kelebekler, kemirgenler ve diğer yerel türler politika 

kapsamındadır.  

Tüm çalışanlar, misafirler, tedarikçiler ve taşeronlar bu politikanın gereklerine uymakla yükümlüdür. 

3. Sorumluluk 

Görev / Unvan Sorumluluk 

Genel Müdür Politikanın uygulanmasını ve yıllık değerlendirmesini sağlar. 

Sürdürülebilirlik 
Temsilcisi 

Gözlem, raporlama ve farkındalık çalışmalarını yürütür. 

Bahçıvan / Teknik 
Servis 

Çevre düzenleme faaliyetlerinin doğal yaşama zarar vermemesini sağlar. 

Ön Büro / Misafir 
İlişkileri 

Misafir bilgilendirmesi ve yönlendirmesinden sorumludur. 

Tüm Personel Hayvanlara zarar vermemek, onları beslememek ve rahatsız etmemekle 
yükümlüdür. 

 

4. Uygulama Esasları 

4.1 Doğal Yaşamın Korunması 

 Tesis çevresinde bulunan doğal yaşam alanları, yuvalar ve bitki örtüsü korunur. 

 Çevre düzenleme, budama veya ilaçlama çalışmaları üreme dönemleri dışında yapılır. 
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 Yaban hayvanlarının yaşam alanlarına girmemek için belirlenmiş sınırlar korunur. 

 Kuş, arı ve kelebek gibi türler için doğal çekim alanları (çiçek, lavanta, biberiye vb.) artırılır. 

4.2 Hayvan Refahı ve Etik Etkileşim 

 Tesis içinde herhangi bir hayvanın esaret altında tutulması veya sergilenmesi yasaktır. 

 Hayvanlara zarar verebilecek etkinlikler (avcılık, tuzak, yakalama, fotoğraf için rahatsız etme 

vb.) kesinlikle yasaktır. 

 Misafirler ve personel, hayvanları beslememeleri ve dokunmamaları konusunda bilgilendirilir. 

 Eğer otel çevresinde sahipsiz hayvan bulunursa, belediye veteriner servisine bilgi verilir. 

4.3 Misafir ve Personel Farkındalığı 

Odalarda ve bilgilendirme panolarında “Doğal Yaşama Saygı” uyarı kartları yer alır. Tüm çalışanlar yılda 

bir kez Yaban Hayatı Farkındalık Eğitimi alır. 

Eğitim konuları: 

 Yerel türlerin tanıtımı, 

 Doğal yaşam davranış kuralları, 

 İnsan-hayvan etkileşiminde etik sınırlar, 

 Zarar vermeme ilkesi. 

 Eğitim sonrası katılım formu (FOR-EĞT-01) doldurulur. 

4.4 Tesis ve Operasyon Uygulamaları 

 Çöp depolama alanları hayvan girişini engelleyecek şekilde kapalı tutulur. 

 Kimyasal ilaçlama yapılmaz, yalnızca biyolojik yöntemler tercih edilir. 

 Aydınlatmalar, gece kuşları ve böcekler için minimum ışık kirliliği oluşturacak şekilde planlanır. 

 Bahçe bakımında gürültü kirliliği oluşturacak ekipmanlar sınırlı saatlerde çalıştırılır. 

 Tesisin çevresinde avcılık faaliyetlerine izin verilmez ve iş birliği yapılmaz. 

4.5 İş Birlikleri ve Gözlem 

 Yerel belediye, çevre dernekleri ve doğa koruma STK’larıyla iletişim sürdürülür. 

 Tesis çevresinde bulunan yaban türler yıllık olarak kayıt altına alınır (FOR-YH-01 Yaban Hayatı 

Gözlem Formu). 

 Gözlemler sürdürülebilirlik raporuna (RPR-2025) dahil edilir. 

 Yaban hayatına zarar verebilecek faaliyet tespit edilirse Düzeltici Faaliyet (FOR-DF-01) 

başlatılır. 
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4.6 İzleme ve Göstergeler 

Gösterge Birim Hedef Sorumlu 

Yaban hayvanı gözlem kaydı Adet Artış 
eğilimli 

ST 

Yaban yaşamı rahatsızlığı vakası Adet 0 ST / GM 

Yaban hayatı farkındalık eğitimi 
katılımı 

% 100 İK 

Kimyasal ilaçlama oranı Lt 0 Teknik Servis 

Doğal bitki / çiçek türü oranı % ≥ 85 Bahçıvan 

 

5. İzleme ve Raporlama 

 FOR-YH-01 Yaban Hayatı Gözlem Formu yılda iki kez doldurulur (bahar / sonbahar). 

 Bulgular Yıllık Sürdürülebilirlik Raporu (RPR-2025)’na dahil edilir. 

 Politika yılda bir kez gözden geçirilir, yerel ekosisteme göre güncellenir. 

6. İyileştirme Alanları 

 Kuş ve arı dostu bahçe alanları genişletilecektir. 

 Doğal yaşam gözlem noktaları oluşturulacaktır (lavanta ve biberiye alanları). 

 Çalışanlar için çevre gönüllülük programı geliştirilecektir. 


