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POL-13 | ESİR YAŞAM POLİTİKASI 

1. Amaç 

Bu politikanın amacı; hayvanların doğal yaşam alanlarında özgür bir şekilde varlıklarını sürdürmelerini 

desteklemek, hiçbir şekilde esaret altında bulundurulmamasını veya eğlence, gösteri, fotoğraf ya da 

ulaşım amacıyla kullanılmamasını sağlamaktır. 

Politika, işletmenin doğaya ve canlılara olan etik sorumluluğunu güvence altına alır. 

2. Kapsam 

Bu politika; 

 Tesis içi ve çevresinde bulunan tüm canlı türlerini, 

 Turistik etkinliklerde, tanıtım ve sosyal medya içeriklerinde hayvan kullanımını, 

 Tedarikçiler, taşeronlar ve iş ortaklarını kapsar. 

Tüm personel, misafir ve iş ortakları bu politika hükümlerine uymakla yükümlüdür. 

3. Sorumluluk 

Görev / Unvan Sorumluluk 

Genel Müdür Politikanın uygulanmasını ve ihlallerin önlenmesini sağlar. 

Sürdürülebilirlik 
Temsilcisi 

Esir yaşam ihlallerini takip eder, raporlar ve farkındalık faaliyetleri yürütür. 

Satın Alma Birimi Esaret altındaki hayvanları içeren hiçbir etkinlik, malzeme veya hizmetin satın 
alınmamasını sağlar. 

Ön Büro / Misafir 
İlişkileri 

Misafirlere esir yaşam uygulamaları hakkında bilgilendirme yapar. 

Tüm Personel Esaret altında hayvan bulundurmamaya ve bu tür uygulamalara katılmamaya 
özen gösterir. 

 

4. Uygulama Esasları 

4.1 Hayvanların Esaret Altında Bulundurulmaması 

 Tesiste hiçbir evcil veya yabani hayvan, kafes, akvaryum veya kapalı alanda sergilenmez. 
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 Hayvanlı eğlence veya gösteriler (örneğin kuş, maymun, yunus, yılan, deve, at, midilli, fok 

gösterileri vb.) tesis bünyesinde yapılmaz ve desteklenmez. 

 Misafir etkinliklerinde veya fotoğraf çekimlerinde hayvanların kullanılmasına izin verilmez. 

 Personel veya tedarikçiler tarafından bu tür bir faaliyete aracı olunamaz. 

4.2 Ulaşım ve Turistik Aktivitelerde Esir Hayvan Kullanımı 

 Deve, at, eşek veya diğer hayvanlarla yapılan turlar, ulaşım veya taşımacılık faaliyetleri 

desteklenmez. 

 Bu tür etkinlikleri organize eden firmalarla ticari iş birliği yapılmaz. 

 Alternatif olarak yürüyüş, bisiklet veya çevre dostu taşıma yöntemleri önerilir. 

4.3 Fotoğraf ve Tanıtım Amaçlı Kullanımın Yasaklanması 

 Reklam, tanıtım veya sosyal medya içeriklerinde esir hayvanların yer aldığı görseller 

kullanılmaz. 

 Misafirlerin hayvanlarla etkileşim içeren fotoğraf veya videolar çekmesi teşvik edilmez. 

 Bu tür içeriklerin paylaşımı etik ilkeler gereği kurumun dijital kanallarında yer almaz. 

4.4 Tedarik Zincirinde Hayvan Refahı 

 Hayvansal ürün tedarikinde (örneğin deri, kürk, trofe, kabuk vb.) avcılık veya esaret kökenli 

ürünler kullanılmaz. 

 Restoran menülerinde yasaklı veya nesli tükenmekte olan türlerden elde edilmiş gıda kesinlikle 

yer almaz. 

 Tedarikçilerden bu konuda etik uyum beyanı alınır. 

4.5 Eğitim ve Farkındalık 

Personel yılda bir kez Hayvan Refahı ve Etik Etkileşim Eğitimi alır. 

Eğitim konuları: 

 Esir yaşamın tanımı ve etkileri, 

 Hayvan hakları yasası (5199 sayılı), 

 Misafir iletişiminde farkındalık, 

 Etik tanıtım ilkeleri. 

 Katılım kayıtları FOR-EĞT-01 Eğitim Katılım Formu ile arşivlenir. 
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4.6 İzleme ve Göstergeler 

Gösterge Birim Hedef Sorumlu 

Esaret altında tutulan hayvan sayısı Adet 0 ST / GM 

Hayvanlı etkinlik veya gösteri sayısı Adet 0 PR / ST 

Etik tanıtım standartlarına uygun içerik oranı % 100 Pazarlama 

Eğitim katılım oranı % 100 İK 

Tedarikçi uyum beyanı oranı % 100 Satın Alma 

 

5. İzleme ve Raporlama 

 Tesis içinde veya çevresinde tespit edilen esir yaşam vakaları FOR-ES-01 Esir Yaşam Bildirim 

Formu ile kayıt altına alınır. 

 Her yıl sıfır vaka hedefiyle Sürdürülebilirlik Raporu (RPR-2025)’na dahil edilir. 

 Politika yılda bir kez gözden geçirilir, gerekli görülürse revize edilir. 

6. İyileştirme Alanları 

 Yerel hayvan barınaklarıyla iş birliği yapılarak farkındalık etkinlikleri düzenlenecektir. 

 Misafirlere “hayvan refahı farkındalık” broşürleri sunulacaktır. 

 Sosyal medya ve web sitesinde etik tanıtım politikası bölümü oluşturulacaktır. 


